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levads

Sis Etikas kodekss ir balstits uz “Doka Group” uznémuma
politiku un ir izveidots ar merki noteikt etikas standartus visiem
“Doka Group” darbiniekiem visa pasaule.

Sie standarti mUsU uzneémuma nav jaunums, bet gan drizak ilgi
piekopta prakse. Sa Etikas kodeksa merkis pirmam kartam ir
skaidri formulet un dokumentet Sos éetikas noteikumus.

Lai teksts btu Tsaks un to biitu vieglak uztvert, turpmak $aja Etikas kodeksa tiks lietota tikai virieSu dzimte.
TaCu skaidri noradam, ka viss, kas tiek attiecinats uz personam, vienlidz attiecas ka uz sievietém, ta ari uz virieSiem.
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Visparigie principi

Visiem “Doka Group”
darbiniekiem ir jaievero
Etikas kodeksa stan-
darti un javadas péc
tiem ikdienas darba.

Apjoms un ligtojums

Sis Etikas kodekss attiecas uz visiem “Doka Group” darbiniekiem (biroja darbiniekiem, stradniekiem un

pagaidu personalu), kas strada “Doka Group” vai darbojas tas varda (pieméeram, piegadataji). Kad vien

tas iespejams, “Doka Group” ar attiecigajiem &7 Etikas kodeksa noteikumiem iepazistinas ari t. s. aréjas
tre$as personas, lai ari tas Sos noteikumus ievérotu, sadarbojoties ar “Doka Group”.

Ja “Doka Group” uzzinas, ka kads no biznesa partneriem parkapj Sos noteikumus, vin$ tiks aicinats Sadu
ricibu partraukt. Ja tas noteikta laika perioda netiks izdarits, “Doka Group” vadibai ir tiesibas attiecigi
rikoties, pieméeram, izbeigt biznesa attiecibas vai ari zinot par to atbildigajam instancem.



Visu “Doka Group” darbinieku atbildiba

Bat athildigam nozimé uznemties atbildibu par savu ricibu. Tas ietver ari to, ka visi “Doka Group” darbi-

nieki parzina un vienmer ievero savai darbibas nozarei atbilstoSos likumus un visus piemérojamos starp-
tautiskos, valsts un vietéjos normativos aktus (pieméram, komerctiesibas, nodok|u likumus, konkurences
likumu utt.), ka arf visas pastavo3as iek3gjas vadiiijas un noteikumus, ieskaitot $o Etikas kodeksu.

“Doka Group” vadibas pienakums ir ar §im vadlinijam un noteikumiem iepazistinat savus darbiniekus.

Visu darbinieku pienakums ir zinot par pieradamiem vai nojausamiem likumu, Etikas kodeksa vai citu
iek$ejo vadliniju un noteikumu parkapumiem (skatit ari nodalu “ZinoSana par parkapumiem”).

Ja darbinieki neievéro likumus, Etikas kodeksu vai citas iek$éjas vadlinijas un noteikumus, “Doka Group”
ir tiesibas piemérot disciplinaro sodu. Darbiniekiem jaapzinas, ka $adam parkapumam var bt nopietnas

sekas, kas ietekme ne tikai paSu parkapeju, bet ari uzneémumu, un ka parkapéju var saukt pie atbildibas.

Noteikumu ievéro$ana ir ne vien “Doka Group” uzdevums, bet ari katra darbinieka uzdevums. Parkapjot
noteikumus, pret katru parkapeju personigi var tikt ierosinata ari civillieta vai kriminallieta.
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Vienlidziga un
taisniga attieksme

Darba vieta netiek Pamatprincipi
paciesta nekada veida

- . “Doka Group” TpaSu nozimi pieskir tam, lai pret visiem darbiniekiem izturétos godigi un ar cienu. Més
apvainosana val alz-

esam apnémusies radit darba vidi, kura valda abpuséja uzticéSanas, kur pret katru personu izturas ar

skar§qna: Prgt_y|3|em cienu un kur noverté cilvekus no dazadiem kulttras slaniem un ar atSkirigu personigo izcelsmi. Ta ka
darbiniekiem jaizturas “Doka Group” ir starptautisks uznémums, més novértéjam dazadibu, kas atspogulojas masu darbinieku
godigi un vienlidzigi. izcelsma, kultdra, valoda un idejas. Lai izvairitos no parpratumiem un konfliktiem, mas cits pret citu

izturamies ar rupém un cienu.

“Doka Group” visiem darbiniekiem piedava vienadas nodarbinatibas iespéjas. Pienemot ar personalu
saistitus Iémumus, to pamata ir piemérotiba, sniegums, godigums, kvalifikacija un lidzigi kritériji, turklat
tie ir spéka jebkura joma neatkarigi no ta, vai tie ir personala atlases, apmacibas vai atalgojuma un
paaugstinajuma jautajumi.

Seksuala uzmaksanas

Seksuala uzmak$anas var izpausties dazados veidos, pieméram, méginot tuvoties atklati, izsakot
pazemojo$us komentarus, jokojot, izsakot nepiedienigas piezimes vai radot pavedinodus Zestus. Sadu
uzvedibu var uzskatit par uzmaks$anos ari tad, ja ta nav bijis domats.

“Doka Group” aizliedz jebkadu seksualu uzmak$anos.

Darbinieki, kas jutas seksuali aizskarti, jebkura laika var vérsties pie atbildigas personas (skatit nodalu
“ZinoSana par parkapumiem”). Turklat jUs varat palauties uz to, ka

— §ads zinojums tiks izvertéts rlpigi un stingra slepeniba,



— nedz tuvo$anas méginajuma noraidijums, nedz ari zinojums par seksualu uzmak$anos neradis
negativu iespaidu uz zinotaja darba situaciju, novertéjumu vai ienakumiem, ja vien $is zinojums nebds
iesniegts |aunpratigi.

Ja $ada zinojuma iesnieg$anas rezultata no kolégu puses tomer tiek veiktas jebkadas represijas, tad par
to nekavejoties jazino atbildigajai personai, lai Sadu izturéSanos nekavéjoties un pilniba noverstu.

Diskriminacija

“Doka Group” iekSiené cilvektiesibas tiek uzskatitas par fundamentalam vértibam, kas visiem ir jaciena
un jaievero. “Doka Group” biznesa kulttra atzist un augstu noveérte to, ka ikviens cilveks ir unikals un
vértigs, un vins§ ir jarespekté vina individualo spéju dé|. Katru darbinieku més uztveram ka svarigu misu
globalas komandas locekli, visiem musu darbiniekiem izradam cienu un respektéjam to tiesibas. “Doka
Group” apnemas pret visiem potencialajiem un eso$ajiem darbiniekiem izturéties godigi un vienlidzigi.
Més nepielaujam nekadu diskriminaciju, kas balstita uz nacionalo vai etnisko izcelsmi, dzimumu, seksua-
lo orientaciju, kultdru, religiju, vecumu, gimenes stavokli, socialo piederibu, veselibas stavokli, piederibu
kadai arodbiedribai, politiskajiem uzskatiem vai citam ipaSibam.

Pret cilvekiem ar vienadu profesionalo un personisko kvalifikaciju, izskatot jautajumus par pienemsanu
darba, darba nosacijumiem, atalgojumu, apmacibu un cilvékresursu attistibu regionalas vides ietvaros,
ir jaizturas vienltdzigi. Sis princips ir spéka ari darfjumu attiecibas ar aréjam tre$ajam personam, pie-
méram, piegadatajiem, klientiem, konsultantiem, tirgotajiem un citiem “Doka Group” biznesa partneriem,
ieskaitot konkurentus.
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Drosiba, veseliba
un vide

Mes |oti augstu nover-
tejam droSus un vese-
[ibai nekaitigus darba
apstaklus. Ikviena pie-
nakums ir uzmanigi un
ar apdomu iztureties
pret musu resursiem.

Darba apstakli

“Doka Group” neatbalsta darba apstak|us, kas neatbilst starptautiskajiem normativajiem aktiem. Tas pats
tiek prasits ari no “Doka Group” biznesa partneriem.

Bérnu nodarbinasana vai spaidu darbs visos misu uznémumos ir aizliegts, un més cenSamies panakt, lai
tapat rikotos ari masu partneri un piegadataji.

“Doka Group” riip€jas, lai visas filialés bitu atbilstoSa un taisniga atalgojuma sistéma. Més respektejam
musu darbinieku tiesihas uz kopligumiem atbilsto8i normativajiem aktiem vai parazam, kas ir speka vai ir
ierastas valstis, kuras més darbojamies.

"Doka Group" augstu noverte darba dro§ibu un profilaktisku veselibas veicina$anu. Pateicoties vairakiem
atseviSkiem projektiem un veicot papildu pasakumus, ko neparedz likumdoSana, "Doka Group" ir apné-
musies nodroSinat visiem darbiniekiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi.



Alkohola un narkotisko vielu litoSana

Alkohola un citu narkotisko vielu lietoSana var nopietni ietekmet darbinieku spéejas skaidri domat un
efektivi veikt savus darba uzdevumus. Tie ierobezo produktivitati un — vél bitiskak — var apdraudéet
citus "Doka Group" darbiniekus un vinu darba vidi.

Tadé| visiem "Doka Group" darbiniekiem ir stingri aizliegts darba laika lietot narkotiskas vielas, alkoholu
un citas apreibino$as vielas, ja vien to nav nozimejis arsts.

Vides aizsardziba un sociala atbildiba

Ipasi svariga mums ir atbildiga attieksme pret apkartéjo vidi. Tade| “Doka Group” ir apnémusies uzma-
nigi un ar apdomu rikoties ar resursiem, energiju un atkritumiem, un §im mérkim ir izveidojusi vides,

veselthas un drogibas aizsardzibas vadiinijas. $is vadiinijas atbilst starptautiskajiem un valstu normativa-

jiem aktiem vai ar izriet no tiem.

Katra darbinieka pienakums ir §is vadlinijas ieverot savas individualas un apkartéjas vides aizsardzibas
noltkos. Katram darbiniekam ir jaisteno ilgtspéjiba, kas ir biznesa kulttras sastavdala.

Jau sen pie "Doka Group" filozofijas pieder iesaistiSanas sabiedriskaja dzive. "Doka Group" savu socialo

athildibu parada, atbalstot neskaitamus bezpelnas projektus.

Plasaku informaciju par attieksmi pret vides jautajumiem un ilgtspéjigu darbibu atradisit attiecigas "Doka

Group" nodalas CSA (Corporate Social Responsibility jeb korporativas socialas atbildibas)/ligtspéjibas
zinojumos.
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“Doka Group” izpratneé

ir paSsaprotami lidzdar-
boties vides sektora un
ieverot vides aizsardzibas
likumu un iestazu noteiku-
mu prasibas, lai istenotu
ilgtspéjigu, ekologisku
darbibu.

Fragments no "Doka Group" uznému-
ma politikas.



Konfidencialitate un
uznemuma ipasuma
aizsardziba

Pamatprincipi

Visi "Doka Group" darbinieki ir atbildigi par uznémuma ipaSuma aizsardzibu un par viniem uzticéto
resursu pareizu izmantoSanu.

Ar jédzienu "uznémuma resursi" saprotami jebkuri uznémuma ipaSuma esoSie lidzekli (tostarp art informa-
cija). Tie ir nozimigi “Doka Group" darbibas elementi. ST iemesla dé| visu darbinieku pienakums ir sargat
resursus no sabojasanas vai iznicina$anas, pret nozagSanu, launprogrammatru, neatlautam vai krapnie-
ciski veiktam izmainam, neatlautu piek|uvi vai neatbilstoSu izmanto$anu, pieméram, publiskoSanu.

Uznémuma ipaSumu bez neparprotamas atlaujas nedrikst iznest no uznémuma teritorijas. Turklat uzne-
muma resursus nedrikst izmantot privatam vajadzibam, ja vien nav noslégta citada vienoSanas.

Uznemuma informacija

"Doka Group" atbalsta informacijas apmainas brivibu un veicina dali$anos ar informaciju. Netaktiskums,
launpratiga informacijas izmanto$ana vai iznicinaSana var radit ievérojamus zaudéjumus "Doka Group".
Tadé| respektam pret So informaciju un konfidencialas informacijas aizsardzibai tiek pieSkirta visaug-
staka prioritate. Visu "Doka Group" darbinieku pienakums ir ipasi uzmanigi rikoties ar visu uznémuma
informaciju, kurai vini piek|tst, stradajot "Doka Group".

Jedziens "uznémuma informacija" attiecas uz visiem finanSu datiem, ligumiem, saraksti, tehniskajiem
datiem utt., kas pieder "Doka Group", neatkarigi no to formas vai datu neséja, ar ko tie apstradati, kur
parsatiti vai kur saglabati.



Konfidenciala informacija var but:

komercnoslepumi un know-how jeb zinatiba,

pastavosie vai iespéjamie patenti, autortiesibas un zimoli/pre¢zimes,
biznesa idejas, metodes, plani un ierosinajumi,

kapacitates un razoSanas raditaji,

marketinga stratégijas un ienémumu prognozes,
informacija par klientiem,

iekSejie cenrazi,

korporativas stratégijas,

blvprojekti,

piegadataju dati,

uznémeéjdarbibas principi,

informacija par tehnologijam, ka ari pétniecibu un attistibu,

darbinieku dati, pieméram, par ienemamo poziciju, veselibu, izglitibu un apmacibam,

finan8u dati.

Kopuma "Doka Group" darbinieki ir atbildigi par to, lai

uznémuma informacija tiktu izmantota saskana ar piemérojamajiem likumiem un iek$éjam vadlinijam

un noteikumiem,

uznémuma informacija tiktu izmantota tikai konkréti paredzetajam iekSejam merkim, t. i., jebkur$ cits

lietojums (pieméram, publisko$ana) iepriek$ jasaskano ar vaditaju,

netiktu veikti nepareizi vai maldino8i ieraksti finansu un gramatvedibas datos, kontos, tehniskaja

informacija utt.,

uznémuma informacija netiktu iznicinata pirms paredzeta termina vai kamer notiek tiesvediba vai

izmekleSana.
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Visu darbinieku pie-
nakums ir aizsargat
uznémuma resursus
un tos pareizi izmantot.

Uznemuma informacijas Kklasifikacija

Iznemot informaciju, kas neparprotami apziméta ka “publiska”, paréja informacija ir iek§&ja un konfiden-
cidla. Sada informacija ir paredzéta tikai iek$éjai lieto§anai "Doka Group" uznémuma, un tadé| to bez
specialas atlaujas nedrikst izpaust aréjam treSam personam.

Uznémuma informacijas autors vai uznémuma vaditajs ir atbildigs par to, lai informacija butu klasificeta
atbilstoSi nepiecieSamajai aizsardzibas pakapei (pieméram, uzspiezot uzdruku, zimogu, izdarot atzimi
ar roku, pievienojot konfidencialitates apziméjumu e-pasta sistéma utt.). Ar uznémuma informaciju, kas
apzimeta ka "slepena", jarikojas ipasi uzmanigi. Piemeram, tada veida informacija darba vieta nedrikst
atrasties visiem brivi pieejama vieta.

Ja ipaSos gadijumos uzneémuma informacija ar apziméjumu "slepeni" janodod kadai aréjai treSai perso-
nai, tad, pirms i slepena informacija nokl|tst arpus "Doka Group", péc attiecigas at|aujas sanemsanas
no informacijas autora vai pasnieka jebkura gadijuma janoslédz vieno$anas par konfidencialitati.



E-pasts, iekstikls un internets

Aktiva e-pasta, interneta un iekstikla lietoSana ir atras un ekonomiskas komunikacijas neatnemama
sastavdala. Tomer, lietojot arejos datu savienojumus (e-pastu, internetu), pastav daudzi riski, kuri neuz-
manigas lietoSanas rezultata var radit nopietnus zaudejumus "Doka Group". Lai mazinatu Sos riskus, ir
jaievero attiecigas iek$ejas vadlinijas un noteikumi par e-pasta, interneta un iekStikla sistemu un socialo
mediju lietoSanu.

Ipaga uzmaniba japievérs tam, lai nevarétu lejupieladét, kopét vai parsttit materialu ar nelikumigu,
nomelnojosu, diskrimingjoSu, politisku vai pornografisku saturu vai ari vienkarsi kaitinoSu informaciju.

DroSibas apsverumu dé| kategoriski aizliegts uznémuma datus un dokumentus apstradat un saglabat
privatas IT iericés vai iericés, ko nav oficiali sagadajis "Doka Group" uznémums. Darbinieku pienakums
ir ieverot attiecigo valstu datu aizsardzibas vai tamlidzigus likumu noteikumus. Turklat darbinieku pie-
nakums ir viniem darbu izpildes ietvaros uzticetos datus talak nodot tikai ar darba devéja neparprotamu
rikojumu un datu noslépumu glabat ari péc darba attiecibu partraukSanas.

Konfidencialitate

Lai izpilditu darba uzdevumus, darbiniekiem ir pieejama virkne dazadu IT instrumentu un datu bazu, kas
satur 1pasi slepenu uznémuma zinatibu, ko veido komerciala, organizatoriska un tehniska informacija,
kas ir "Doka Group" intelektualais ipaSums. Darbinieku pienakums ir §o uznémuma zinatibu turét stingra
slepeniba, un to drikst izmantot tikai darba uzdevumu veik$anai.

Informacijas izpauSana treSam personam vai cita veida |aunpratiga izmanto$ana ir aizliegta un var radit
tiesiskas sekas. Saja saistiba datu aizsardzibas apsvérumu d&| uznémums patur tiesibas registrét pie-
kliSanu sensitivam programmam un datiem saskana ar valsts likumiem.
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Datu lidznemSana un glabasana

Lai uznemuma datus panemtu lidzi datu neséjos (CD diskos, atminas kartes, arejos cietajos diskos utt.)
vai IT iericés (piemeram, portativajos datoros), dodoties arpus uznémuma teritorijas, ka ari lai uzpémuma
datus kopétu sveSos tiklos (pieméram, interneta), ir nepiecieSama vaditaja atlauja.

Darbinieku pienakums ir uzmanigi glabat datu neséjus un IT ierices. levérojiet ari darba instrukciju ,IT
izmanto$ana".
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Intelektuala pasuma

alzsardziba

“Doka Group” intelektualo TpaSumu veido, pieméram, izgudrojumi, zinatniski vai tehniski pétijumi, pro-
duktu izstrade, jaunu tehnologiju attistiba, pasu sastaditas datorprogrammas utt.

Intelektualo TpaSumu péc nepiecieSamibas aizsarga, registréjot vai piesakot tirdzniecibas zimolus, paten-
tus, projektus, vai izsniedzot ekskluzivas/neekskluzivas licences.

Visu "Doka Group" darbinieku pienakums ir aktivi sargat "Doka Group" intelektualo paSumu un noverst
nepielaujamu komercnoslépumu nopladi konkurentiem vai citam nesankcionétam tre$am personam.

Konkreéti jaievero $adi noteikumi:

— nedrikst izplatit informaciju par jauniem produktiem, pirms tiek pieteikts patents vai lidzigas rpnie-
ciskas TpaSumtiesibas vai ari izlemts no ta atteikties,

— nedrikst parrunat slepenu informaciju ar klientiem, piegadatajiem vai konkurentiem,

— janoslédz konfidencialitates ligums, pieméram, pirms tiek saktas sarunas ar potencialajiem sadarbi-
bas partneriem.

"Doka Group" ne tikai aizsarga savu intelektualo ipaSumu, bet ari respekté citu intelektualo ipaSumu.
Svesa intelektuala ipaSuma neatlauta izmanto$ana var radit lielus zaudejumus gan "Doka Group", gan ari
tas darbiniekiem (pieméram, civiltiesiskas apsudzibas, naudas sodi utt.), un ta nekada gadijuma netiek
atbalstita.

“Doka Group” piepra-
sa, lai tiktu aizsargats
uznemuma intelek-
tualais TpasSums un
tiktu respektets treso
personu intelektualais
Ipasums.



Komunikacija

Aréja komunikacija

Misu spécigo zimolu pozicioné$anu un “Doka Group” télu starptautiskajos un regionalajos tirgos ipasi
ietekmé spéja istenot vienotu, godigu un profesionalu komunikaciju ar aréjam treSajam personam un
medijiem.

Més istenojam caurredzamu, skaidru un motivétu komunikaciju ar masu klientiem, sabiedribu, ka ari
kaiminiem un piegadatajiem, un tadejadi nodroSinam atru un kontrolétu informacijas apmainu. Turklat
vienmer jabut skaidri redzamam, ka darbinieki ir lepni bat “Doka Group” “véstnieki” un parstaveét spéci-
gos zimolus.

Kopuma spéka ir princips, ka arejam treSajam personam drikst nodot tikai tadu informaciju, kas nepar-
protami ir paredzeta publisko$anai. Vadiba un vajadzibas gadijuma ari valde nolemj, kadus komunikacijas
l1dzek|us izmantot.

Precizu arejas komunikacijas realizaciju kopuma, ka ari sakarus ar medijiem ipa$os gadijumos citu
starpa nosaka ar Ms rokasgramatas 1.3.03. punkts “Argja komunikacija ar sabiedribu”.
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Komunikacija ar klientiem

Més esam parliecinati, ka godiga un atklata saskarsme ar klientiem ir viens no svarigakajiem masu Mes saviem klientiem
athildibas aspektiem. “Doka Group” tirgd konkuré ne vien ar saviem produktiem un pakalpojumiem, bet esam kompetents un
art ar skaidru iestaSanos par godigu, taisnigu un atklatu attieksmi pret saviem klientiem. uzticams partneris, un

musu merkis ir ilgstoSas

Més cenSamies, lai masu klienti sanemtu vislabakos produktus un pakalpojumus, kas atbilst vinu prasi- . o
dartjumu attiecibas.

bam. Més palaujamies uz misu produktu un pakalpojumu priekSrocibam un gadajam, lai masu produkti
un pakalpojumi masu pardo$anas materialos, sludinajumos un citas publikacijas butu raksturoti godigi
un pareizi. Seit japiemin arf tas, ka “Doka Group” darbinieki masu klientiem neizsaka apzinati nepatiesus Fragments no “Doka Group” uznému-
apgalvojumus, pieméram, par produktu un pakalpojumu kvalitati, ipasibam vai pieejamibu. ma politikas.

Komunikacija ar piegadatajiem

“Doka Group” ir iesaistita bliva biznesa partneru un piegadataju tikla. Darfjumu attiecibas balstas uz

savstarpeju uzticéSanos, tapéc abu pusu intereses vienmer tiek ieverotas vienlidzigi, un tas vienmer

athilst taisniguma principiem. Visi lemumi par pirkumu veik§anu balstas vienigi uz tadiem parliecinoSiem

faktoriem ka kvalitate, termin§, cena, serviss un uzticamiba, un tos neietekmé personigas darbinieku Sadarbiba ar spéjigiem un
intereses. kompetentiem piegadata-
jiem ir vérsta uz ilgtspéji-

“Doka Group” par savam vélmém un prasibam ar piegadatajiem komunicé atklati, taisnigi un godigi. Lai . ”
gu un uzticamu partneribu.

piegadataji varetu izpildit augstas prasibas, ir nepiecieS§ama cieSa sadarbiba. Ja Saja saistiba notiek
apmaina ar konfidencialu informaciju (pieméram, produktu specifikacijas, razoSanas procesi, kvalitates

aspekti utt.), japaraksta vieno3anas par konfidencialitati. Fragments no “Doka Group” uzn@mu-
ma politikas.



Gan musu arejai, gan
iekSejai komunikacijai
raksturiga atklatiba,
godigums, caurredza-
miba un taisnigums.

Komunikacija ar instittcijam un iestadem
“Doka Group” komunikacija ar institacijam un iestadém ir atklata, godiga un proaktiva. Tas mérkis ir
nodibinat uzticamas, patiesas un godpratigas attiecibas ar institucijam un iestadém.

Parasti par kontaktiem ar institacijam un iestadém atbild vietéja vadiba vai pilnvaroti darbinieki (pieme-
ram, ikdienas jautajumi, droSibas noteikumi, jautajumi par aktualajiem projektiem utt.).

Institliciju un iestazu jautajumi, kas var ietekmét visu “Doka Group” vai vairakas valstis vai regionus,
janodod atbildigajai vadibai, lai tos izvertétu vai apstradatu. |zskatot Sos jautajumus, vadiba konsultgjas
ar attiecigo nozaru parstavjiem un — gadijumos, kad témas skar visu sabiedribu, — ar Juridisko un
sabiedrisko attiecibu nodalu (Corporate Legal & Public Affairs).

Ta ka komunikacija ar institGicijam un iestadém atkariba no situacijas var bt sarezgita, $aubu gadiju-
mos, ludzu, versieties pie sava priekSnieka vai atbilstibas kontroles specialista (Compliance Officer).
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lekséeja komunikacija
“Doka Group” darbinieki atklatibas, godiguma, caurredzamibas un taisniguma principus ievéro ne vien No visiem musu darbinie-
areja komunikacija, bet tiesi tapat ari iekSéja uznémuma sazina. kiem més sagaidam atkla-
tu, pieklajigu un cienpilnu

lek§eja komunikacija uznémuma norisinas gan starp dazadam uznémuma nodalam, gan atseviskos

_ _ attieksmi.
uznémuma limenos.

Skaidra un merktieciga komunikacija, ko atbalsta misu informacijas tikli, nodro$ina atru informacijas
apmainu, veiklu viedokl|a veido$anu, pamatotu lemumu pienem$anu un konsekventu noteikto pasakumu
realizaciju. Ta batiski ietekmé parmainu istenoSanu uznémuma un veicina darbinieku identificéSanos ar
uznémumu. Tikai pietiekami informéti darbinieki spéj pienemt pareizus [émumus un saprast un pareizi
istenot pienemtos Iemumus.

Fragments no “Doka Group” uznému-
ma politikas.

Més no saviem darbiniekiem sagaidam, lai nepiecieS§ama un noderiga informacija aktivi tiktu nodota talak
kolégiem.

lek$éjas komunikacijas preciza isteno$ana (tas, ka notiek regulara informacijas apmaina un kuri komu-
nikacijas instrumenti tiek lietoti) citu starpa ir aprakstita ari MS rokasgramatas 1.3.02. punkta “lek$eja
komunikacija”.



20

Korupcija

Pamatprincipi

Korupcija ir pieSkirtas varas |aunpratiga izmanto$ana. Uzpirk$ana, kukuldo$ana, kukulnem$ana, neatlau-
ta starpnieciba vai citas korupcijas formas, ka ari visa pasaulé no ta izrieto§as sekas ir nopietns tiesis-
kas, ekonomiskas un politiskas realitates faktors. Tadé| “Doka Group” iestajas pret jebkuru korupciju.

Turpmakie noteikumi attiecas uz darijumiem vai situacijam, kuras ir iesaistiti “Doka Group” darbinieki vai
arejas tre$as personas, kas rikojas “Doka Group” varda.

UzpirkSana

Uzpirk$ana ir korupcijas forma. Ar uzpirk$anu “Doka Group” Etikas kodeksa izpratné saprot finansialu vai
citadu labumu piedavasanu, piesoliSanu, doSanu, pieprasi$anu vai pienemsanu, ja $is darbibas veic

— amatpersonas, ierédni vai citas publiskaja sféra darbojo$as personas,

— politiki, politiskas partijas vai to parstavji vai

— citas aréjas treSas personas

ar merki veikt darfjumus vai nodro8inat to realizaciju vai gat biznesa darijuma citu neatlautu izdevigumu.



“Doka Group” saviem darbiniekiem kategoriski aizliedz jebkada veida uzpirkSanu neatkarigi no darijuma
vértibas vai formas (skaidra nauda, naturalijas utt.). Darbiniekiem, kas $o aizliegumu neievero, jarékinas
ar stingram disciplinaram un/vai civiltiesiskam vai kriminaltiesiskam sekam.

Ja “Doka Group” darbinieki tiek iesaistiti uzpirk§anas méginajuma vai pastav aizdomas par nepiemé-
rotiem ietekmé&$anas méginajumiem no aréjo treSo personu puses, nekavéjoties jainformeé attiecigais
vaditajs vai Juridiska un sabiedrisko attiecibu nodala (Corporate Legal & Public Affairs).

Davanas, cienasti

“Doka Group” aizliedz piedavat vai pienemt davanas, cienastus vai citus davinajumus, ja tadéjadi
neatlauta, neétiska veida tiek (tiktu) ietekmeta darijumu norise vai varétu rasties iespaids par neatlautas
ietekmésanas méginajumu.

Atbalstot “Doka Group” centienus uzturét labas attiecibas ar darijumu partneriem, darbinieki pa laikam
drikst pienemt vai piedavat nelielas davanas vai cienastus (pieméram, ieligumu uz biznesa vakarinam,
tradicionalas reklamas davanas, pieméram, pildspalvas, kalendarus utt.), kameér to noltks nav neatlauta
veida ietekmeét [Emumu pienems$anu vai tie nerada iespaidu, ka tiek ietekméta [émumu pienems$ana.

Nekada gadijuma nedrikst pienemt un piedavat skaidras naudas vai lidzvértigus davinajumus (piemeéram,
Cekus, bankas parskaitijumus utt.), ari tad, ja tas ir nelielas summas.

&1s nodalas principi attiecas arf uz darfjumu attiecibu dibina$anu.
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“Doka Group” iestajas
pret jebkuru korupciju.

Nelikumigi iegutas naudas legalizéSana

Personas vai organizacijas, kas ir iesaistitas kriminalos darijumos (pieméram, narkotiku tirdznieciba,
uzpirk8ana, krapnieciba, izspie$ana utt.), biezi mégina $ajos darijumos gitos naudas lidzek|us “atmaz-
gat”, lai tos nosléptu no varas iestadém vai legalizétu ka likumigus ienémumus. Vairuma pasaules valstu
naudas atmazgasana ir aizliegta ar likumu.

“Doka Group” apnemas ieverot visus piemérojamos noteikumus par naudas atmazgasanas noverSanu.
Stiemesla dé| “Doka Group” darfjumu attiecbas sak tikai ar cienijamiem klientiem vai citiem darfjumu
partneriem, kas nodarbojas tikai un vienigi ar likumigiem darfjumiem un kuru lidzekli ieguti no legaliem
avotiem.

Tadé| visam “Doka Group” nodalam japarliecinas, lai netiktu pienemta naudas plasma, kas saistita ar
naudas atmazgasanu. Saubu gadijumos javeic riipiga parbaude, lai iegitu péc iespéjas plasaku infor-
maciju par dartjuma partneri. Ja rodas aizdomas vai pastav liecibas par naudas atmazgasanu vai citiem
darijuma partnera nelegaliem darijumiem, nekavéjoties jainformeé Juridiska un sabiedrisko attiecibu
nodala (Corporate Legal & Public Affairs).



Attiecibas ar instittcijam un iestadem

Vairuma pasaules valstu speka ir stingri likumu noteikumi par davanu pienem$anu vai kukuliem institdci-
jas un iestades.

Ka jau iepriek$€ja sadala aprakstits, “Doka Group” darbinieki ierédniem vai citam publiskaja sféra stra-

dajosam personam nedrikst piesolit, apsolit vai dot skaidru naudu vai tamlidzigus kukulus, jo ipasi tad,

ja tas tiek darits ar noluku panakt vélamo darbibu vai ietekmét iestazu [Emumus.

Politiskie davinajumi un politiska lidzdaliba

Ziedojumi vai citi maksajumi politiskajam partijam — ne tie$a, ne netie$a veida — nav atlauti. “Doka
Group” ka apolitiska organizacija atsakas veikt jebkadus maksajumus — naudas vai naturaliju forma —
politiskajiem kandidatiem, politiskajam partijam vai organizacijam, kuru darbiba ir orientéta uz politisko
partiju vai politisko ideologiju intere$u parstavibas veicinaganu.

Darbinieki ir tiesigi iesaistities politika personigi, ja vien

— Sis personigas politiskas aktivitates ir legalas,

— visas personigas politiskas aktivitates tiek 1stenotas arpus darba laika,

— personigajas politiskajas aktivitatés netiek izmantoti “Doka Group” resursi,

— personigas politiskas aktivitates nekada veida negativi neietekmé “Doka Group”.
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Konkurences noteikumi

Pamatprincipi

Konkurences likumi, tai skaita pretmonopola likumi, aizsarga brivo konkurenci. “Doka Group” ir apné-
musies ieverot spécigu, likumdoSanai atbilstoSu, taisnigu un étisku konkurenci. Més gadajam, lai masu
dartjumu prakse visur, kur mes darbojamies, atbilstu visiem konkurences likumu aspektiem.

Starptautisko un valsts méroga konkurences noteikumu parkapumi var radit nopietnas sekas gan “Doka
Group”, gan iesaistitajiem darbiniekiem. Tie var bat gan lieli naudas sodi, gan civiltiesiskas prasibas, gan
prasibas par zaudéjumu atlidzinaSanu klientiem, konkurentiem utt.

Saja nodala nav iespéjams ietvert visus apjomigos spéka esosos konkurences noteikumus attiecibas ar
klientiem, piegadatajiem un tirgus konkurentiem. Sarezgito lietas apstak|u un potenciali negativo seku
del, kas var rasties nepareizas ricibas vai likumparkapumu gadijuma, pastavot Saubam, vienmer — tur-
klat péc iespéjas atrak — jasazinas ar attiecigo vaditaju vai ar Juridisko un sabiedrisko attiecibu nodalu
(Corporate Legal & Public Affairs).

Negodiga konkurence

Saskana ar speka esoSajiem likumiem ir aizliegti jebkuri konkurences panémieni, kuros izmanto neat|au-
tus Idzek|us, jo Tpasii

— maldinasana (maldinaSanas nolkos izmantojama informacija par darijumu attiecibam, pieméram,
produktu Tpasibas, izcelsme, razoSanas veids, cenu piemérosana utt.),

— markeéjumu |aunpratiga izmanto$ana (pieméram, CE zimes uzdruka$ana produktam, kam 87 parbaude
nav veikta, citu razotaju aizsargatu pre¢zimju izmanto$ana utt.),

— negodigas vai amoralas darbibas, pieméram, boikots un diskriminacija, liguma lau$ana, uzticibas
nodoSana utt.



Attiecibas ar klientiem

Pret visam arejam treSajam personam mes attiecamies taisnigi un konkurenci balstam uz misu produktu
un pakalpojumu priekSrocibam. Turklat més parliecinamies, lai musu produkti un pakalpojumi masu
pardo$anas materialos, sludinajumos un citas publikacijas tiktu aprakstiti pareizi un godigi.

Pret ikvienu musu klientu més izturamies atklati un godigi, respektéjot vina neatkaribu.

Konkurenci ierobezojoSas vieno$anas vai norunas ar izplatitajiem, tirgotajiem, raZotajiem vai citiem
klientiem principa ir aizliegtas, Tpasi tad, ja klients darbojas talakpardo$anas nozare.

Turklat “Doka Group” nekada gadijuma |aunpratigi neizmantos situaciju, kura ta bas tirgus lideris.

Attiecibas ar piegadatajiem
Lemumus par pirkumu veikSanu “Doka Group” pienem vienigi, pamatojoties uz piegadataja piedavato

produktu vai pakalpojumu kvalitati, terminu, cenu un servisu. Attieksme pret klientiem vai piegadatajiem,
kas vienlaikus ir arT konkurenti, ir godiga, un tiem nedrikst kaitét.

Turklat “Doka Group” neslédz vienoSanos ar piegadatajiem, saskana ar kuru darijumi tiek veikti tikai ar
nosacijumu, ka piegadatajs produktus vai pakalpojumus iegadasies tikai no “Doka Group”.
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Meés apnemamies
ieverot godigu kon-
kurenci, kas veicina
tirgus dalibnieku brivu
attistibu.

Attiecibas ar konkurentiem

Ar konkurentiem nekadas vieno$anas netiek slegtas. “Doka Group” neslédz nekadas konkurenci iero-
bezojo$as norunas, ipasi attieciba uz cenam, nosacijumiem, razoSanas apjomu, klientu vai pardo$anas
regiona sadalijumu utt., turklat ne mutiski, ne rakstiski, ne ari izrietoSas ricibas rezultata. Tas pats
attiecas uz norunam ar konkurentiem, kas paredz, ka ar konkrétu klientu vai piegadataju netiks noslegti
nekadi darijumi (boikots, piegades atteikums).

Tirgus informacija tiek ieguta ar tiesiskiem lidzekliem.

“Doka Group” ar konkurentiem neapmainas ar informaciju par turpmako cenu veidoSanu. Kopuma
“Doka Group” darbinieki saskarsme ar konkurentiem nedrikst runat par uznémuma iek$éjam lietam,
pieméram, par

— cenam un pardo$anas nosacijumiem,

— izmaksam,

— inventaru,

— razo$anas planiem,

— tirgus parskatiem,

— citu konfidencialu vai aizsargatu informaciju.



Ja ar (potencialiem) konkurentu uznémumiem noslédz ligumus par kopuznémumu (joint ventures)
dibinaSanu un starpuznemumu sadarbibu (sadarbibas ligumus), tie var negativi ietekmét konkurenci.
Kopuznémumiem, sadarbibas uznémumiem un uznémumu apvienibam bieZi vien ietekme ir ari arpus tas
valsts robezam, kuras §is apvienibas tiek veidotas, tade| to kompetence ir janosaka saskana ar tiesiskas
sistemas normativajiem aktiem.

So iemeslu dé| visiem planotajiem kopuznémumiem, sadarbibas uznémumiem un citam uznémumu ap-
vienibam péc iespéjas atrak ir jakonsultéjas ar Juridisko un sabiedrisko attiecibu nodalu (Corporate Legal
& Public Affairs) par to, ka $adi ligumi saskana ar uznémuma statatiem ir paklauti valdes piekriSanai.

Ta ka salidzino$a reklama ir atlauta tikai konkrétos priekSnosacijumos, “Doka Group” no tas principa
atsakas. lespejamiem salidzindjumiem ar konkurentu produktiem vai pakalpojumiem vienmer jabut
lietiSkiem, godigiem, pilnigiem un patiesiem. Izmantotie dati un informacija jebkura gadijuma ir rupigi
japarbauda.

Negativas vai nievajoSas piezimes par konkurentiem ir aizliegtas.
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Eksporta kontrole

Pamatprincipi

Daudzu pasaules valstu valdibas ir izdevu$as noteikumus, kas ierobezo precu eksportu un tehnologiju
tirdzniectbu. Siem noteikumiem ir vairaki mérki:

— konfliktu ierobezo8ana un konfliktu veidoSanas novérSana visa pasaule,

— valstu droSibas aizsardziba, liedzot teroristu grupéjumiem un naidigi noskanotiem rezimiem piek|uvi
brunojumam un brunojuma tehnologijam,

— valstu un valdibu reputacijas aizsardziba, jo tas neveélas, lai tas uzskatitu par iero€u un municijas
piegadatajiem vai noteikta reZima atbalstitajiem.

ArT “Doka Group” uzskata par savu pienakumu Tstenot Sos mérkus. Turklat eksporta kontroles noteikumu
parkapumu gadijuma draud lieli sodi (tostarp precu arests un konfiskacija, gato ienémumu konfiskacija
un turpmako eksporta atlauju vai vienkarSotu muitas formalitaSu atteik§8ana) un ievérojama reputacijas
pasliktinaganas.

Més ieverojam noteikumus par precu eksporta ierobezoSanu, embargo un sankcijam pret atsevisSkam
valstim un personam, kuri ir speka visas valstis, kur mes darbojamies.



Kontroletas preces un produki
Produktus, uz kuriem attiecas eksporta ierobeZojumi, var iedalit tris grupas:

— militaras preces: tas ir preces, kas kalpo militariem mérkiem un parasti Siem mérkiem ir ari izgatavotas;

— dubulta lietojuma preces: tas ir preces, kas vispirms kalpo civiliem mérkiem, tacu bez lieliem ieguldi-
jumiem |aunpratigi var tikt izmantotas militariem vai citiem neat|autiem merkiem;

— preces, uz ko attiecas sankcijas: tas ir preces, ko sankciju vai embargo dé| nedrikst eksportét uz
konkrétam valstim. Vairakuma gadijumu tas ir preces iek$éjo nemieru apspieSanai (pieméeram,
pistoles, aizsargaprikojums, pieméram, policijas vajadzibam) vai ari preces, kas ir batiskas noteiktam
razo$anas nozarém valsti, kam piemérotas sankcijas.

Tas, vai produkts ir paklauts eksporta ierobezojumiem saskana ar Siem noteikumiem, atkarigs no pro-
dukta pasibam un tehniska izpildijuma.

Kontroleta gala izmantoSana

Pat tad, ja uz kadu produktu ta specifisko ipaSibu de| eksporta ierobezojumi neattiecas, ta eksports

var bt ierobeZots vai aizliegts, ja produktu paredzets izmantot noteiktiem neatlautiem merkiem. Sadi
neat|autie mérki jo 1pasi ir produktu izmanto$ana saistiba ar masu iznicina8anas iero¢iem un masu
iznicina8anas ieroCu neséjraketém, ka art izmantoSana militariem mérkiem valstis, kuras ir speka ierou
embargo.
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Turklat tiek nemti véra $adi aspekti:

Nevélamas personas

Daudzas valstis sankciju un embargo ietvaros ir izdevu$as noteikumus, saskana ar kuriem ar noteiktam
(fiziskam vai juridiskam) personam nedrikst veikt nekada veida darijumus (t.s. nevélamas personas).

NovirziSanas risks

Var gadities, ka (juridiskas vai fiziskas) personas, kas noteiktas preces nevar iegadaties ierasta veida,
piemeram, tadel, ka netiek izsniegtas atbilstoSas eksporta atlaujas, izmanto viltus gajienus un ka precu
saneémejus norada, pieméram, tre$as personas vai sniedz mums nepatiesu informaciju par kadu eksporta
darfjumu. Neviens no ta nav pasargats un var k|tt par $ada viltus gajiena upuri.

Tehnologiju un programmatiiras eksports un tirdznieciba

Tapat ka izstradajumi un produkti, arT tehnologijas (t. i., informacija, raséjumi, specifikacijas, instrukcijas,
kas |auj izgatavot kadu produktu) un programmatdra var but militaras preces, dubulta lietojuma preces
vai preces, uz ko attiecas sankcijas. $ada gadijuma $adu tehnologiju vai programmatiras tirdznieciba
arvalstis ir ierobezota un, lai to veiktu, var bit nepiecieSama atlauja.

Pirms tehnologiju vai programmatiras tirdzniecibas més parliecinamies, vai $o pre¢u pardos$ana ir atlau-
ta vai arf ir izsniegtas nepiecieSamas atlaujas.
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“Doka Group” respekté savu darbinieku privato dzivi un parasti neizrada interesi par to personigajam lie- Personigas intereses
tam arpus darba vides. Tomér visiem “Doka Group” darbiniekiem jaizvairas no situacijas, kad personigas nedrikst ietekmeét pro-

vai gimenes intereses nonak vai varétu nonakt konflikta ar “Doka Group” interesém. Personigas intereses

; - ) ) fesionalo spriestspéju
nedrikst ietekmét masu darbinieku profesionalo spriestspéju.

un ricibu.
Darba ikdiena intere$u konflikti parasti rodas tad, ja darbinieku vai to gimenes locek|u (laulato draugu,

vecaku, bernu vai citu viena majsaimnieciba dzivojoSu personu) personigas intereses nonak konflikta ar Par paStaVOSlem un

uznémuma darbrbu un tadéjadi rodas Saubas par darba pienemtajiem lemumiem un Iéméju godigumu. |eSpeJam|e.m |nlt_erle—
Su konfliktiem jazino
lesp&jamo interesu konfliktu pieméri: rakstiski.

— darbiba arpus “Doka Group”, kuras rezultata pasliktinas vai varétu pasliktinaties profesionalais snie-
gums uznémuma “Doka Group”,

— darTjumi ar uznémumiem vai privatpersonam, kuros uznémuma ipasnieks vai tieSais darfjuma partne-
ris ir tuvs radinieks,

— davanu, cienastu u. ¢. pienems$ana.

Daudzus realus un iespéjamus intereSu konfliktus var atrisinat gan attiecigajam darbiniekam, gan art

uznémumam pienemama veida. Tomér par pastavoSiem vai iespéjamiem intereSu konfliktiem jebkura
gadijuma ir rakstiski jazino attiecigajam vaditajam, un tas ir jaregistré personas lieta.
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Ftikas kodeksa
ieverosana

Visi “Doka Group”
darbinieki tiek aicinati
ievérot Etikas kodeksu
un neskaidribu gadijuma
uzdot jautajumus.

Pamatprincipi

Visu “Doka Group” darbinieku pienakums ir [idzas likumiem, iek§ejam vadlinijam un noteikumiem ieverot
art §1 Etikas kodeksa noteikumus. Tas ir batiski “Doka Group” ilgtspéjigiem panakumiem, un tade| ir
speka ari situacijas, kuras noteikumu ievéro$ana nav vienkarsa.

Saskaroties ar neskaidriem jautajumiem vai situacijam, kuras precizus ricibas noradijumus nesniedz ne
Etikas kodekss, ne iek$&jas vadliijas un noteikumi, uzdodiet sev $adus jautajumus:

— Vai planota riciba ir likumiga? Vai no jums tiek prasits kas tads, kas, jlsuprat, varétu bit nepareizi?
— Vai situacija ir caurredzama un saprotama?

— Vai es ta rikotos arT sava priek$nieka, “Doka Group” vadibas vai savu darba kolégu klatbitng?

Vai es butu nepatikami aizskarts, ja par manu ricibu tiktu zinots medijos?

Kontaktpersonas

Ja péc o jautajumu rupigas izvertéSanas vél arvien pastav Saubas par pareiza ricibas veida izveéli, ludzu,
sazinieties ar §im personam:

— savu tieSo priekSnieku,
— citu “Doka Group” vaditaju,
— “Doka Group” atbilstibas kontroles specialistu (Compliance Officer).



Atbilstibas kontroles specialists

“Doka Group” atbilstibas kontroles specialists (Compliance Officer)
ir atbildigs par

— FEtikas kodeksa parvaldibu (pieméram, aktualizé3anu),
— atbildé$anu uz jautajumiem, kas saistiti ar Etikas kodeksa interpretaciju darba ikdiena,
— zinojumu sniegdanu “Doka Group” valdei par Etikas kodeksa ievéro$anu visa grupa.

Sazinieties ar atbilstibas kontroles specialistu, ja

— neesat parliecinats par to, ka rikoties konkréta darba situacija,
— uzskatat, ka Etikas kodekss ir konflikta ar vietgjiem likumiem vai iek$&jam vadiinijam un noteikumiem,
— jums ir ierosinajumi, ka uzlabot Etikas kodeksu.

Atbilstibas kontroles specialista kontaktinformacija ir atrodama uznemuma “Doka Group” iek$gjos
komunikacijas medijos, uz vietas izkartajas informativajas lapas, uz zinojumu deliem utt., vai vaicajiet to
Personala dala (Human Resources).
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/inosana
par parkapumiem

Ja jus konstatejat
kadu parkapumu vai
jums rodas aizdomas
par tadu, jums par to
nekavejoties jazino.

Jusu zinojums ir abso-
luti konfidencials.

Var gadities, ka “Doka Group” darbinieki konstaté vai nojau$, ka tiek parkapti Etikas kodeksa noteikumi,
citas iek$&jas vadlinijas un noteikumi vai likumu normas. Sadi parkapumi var izraisit nopietnas negativas
sekas “Doka Group” darbibai un/vai reputacijai, un tade| tie nav pielaujami.

Ja “Doka Group” darbinieks konstaté vai nojau$ $adu parkapumu, vin$ ir aicinats par to nekavéjoties
zinot, jo, pieverot acis, vin$ So neétisko ricibu sava veida atbalsta.

Ja darbinieks nav parliecinats par to, ka rikoties konkrétaja situacija, vina tieSais priek$nieks parasti
ir vistuvaka kontaktpersona. Turklat darbinieks var versties ari pie cita “Doka Group” vaditaja, pie Per-
sonala dalas (Human Resources) darbinieka, pie darba némeéju parstavjiem vai pie atbilstibas
kontroles specialista (Compliance Officer).

Papildus §Tm uznémuma iek$ejam kontaktpersonam “Doka Group” slédz ligumu ari ar neatkarigu aréjo
pakalpojumu sniedzéju, kas parvalda t. s. “Doka Group” Ethics Line. St talruna linija paredzéta tam, lai
pienemtu zinojumus par pieradamiem vai nojauSamiem parkapumiem.

Visi zinojumi, kas tiek sanemti pa “Doka Group” Ethics Line talruna liniju, ir konfidenciali un tiek rupigi
izskatiti saskana ar noteiktu procedaru.



Lai vienkarSotu izskatiS$anas procesu, vélams, lai darbinieki zinojuma sevi identificétu. Tomeér zinojumus
var iesniegt ari pilnigi anonimi. Preciza informacija par Ethics Line ir atrodama ari uznémuma “Doka
Group” iekSejos komunikacijas medijos, uz vietas izkartajas informativajas lapas, uz zinojumu déliem
utt., vai vaicajiet to Personala dala (Human Resources).

Lai veicinatu atklatu un uzticibas pilnu komunikaciju, “Doka Group” apliecina, ka darbiniekus, kas zinos
par pieradamiem vai nojau$amiem likumu, Etikas kodeksa vai citu iek$&jo vadliiju un noteikumu parka-
pumiem, nekada gadijuma nesagaida nekada veida negativas sekas.

Tas attiecas ari uz citam personam, kas sniedz svarigu informaciju par Sadu parkapumu atklasanu.
Més garantejam, ka visi sanemtie zinojumi ir konfidenciali un tiek rupigi izskatiti saskana ar noteiktu
procedaru.

Tomer “Doka Group” patur tiesibas ar disciplinaru sodu versties pret darbiniekiem, kuri apzinati sniedz
nepatiesas apsudzibas.
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