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Uvod

Tento kodex chovani se zaklada na politice spolecnosti

Doka Group a byl vytvoren s cilem urCeni celosvétovych stan-
dard(l pro chovani vSech zaméstnanc(i spole¢nosti

Doka Group.

Tyto standardy ale nejsou novinkou v naSem podniku, naopak,
vychazi z dlouholeté praxe, a kodex chovani slouzi pfedevsim
ucelu jednoznacné dokumentace téchto relevantnich pravidel
chovani.

ale poukazuje na to, Ze se vSechny formulace vztahujici se na osoby zasadné vztahuii jak na Zeny tak na muze.



VSeobecné
zasad

VSichni zameéstnanci Rozsah a uziti
spolecnosti Doka Group

, . Tento kodex chovani plati jak pro vSechny zaméstnance (zaméstnance, délniky a leasingovy personal)
musi dodrzovat stan-

L, spole¢nosti Doka Group tak i pro kazdého, kdo jedna ve jménu nebo pro spole¢nost Doka Group (napf.
dardy kodexu chovani dodavatelg). V ramci moznosti spole¢nost Doka Group také informuje zminéné takzvané externi tieti oso-
a nechat se jimi veéstv by o pro né relevantnich podminkdch tohoto kodexu chovani, pficemz oCekava, Ze také budou pfimérené
ramci své kazdodenni dodrZovat tyto podminky v ramci obchodniho pomaru se spoleénosti Doka Group.

prace. Pokud se spolecnost Doka Group dozvi, Ze jeden z jejich obchodnich partner( porusi tyto podminky, bude

tento partner vyzvan k zanechani tohoto chovani. Pokud k tomu nedojde béhem pfiméfené doby, man-
agement spolec¢nosti Doka Group si vyhrazuje pravo podniknout odpovidajici kroky, jako napf. ukonceni
obchodnich vztah( nebo hla$eni Gradtm.



Zodpovédnost vSech zaméstnanci spole¢nosti Doka Group

Mit zodpovédnost znamend, Ze kazdy je sam zodpovédny za své jednani. K tomu patfi také, Ze zamést-
nanci spolecnosti Doka Group znaji zakony, které jsou platné pro jejich pracovni oblast, a Ze vzdy dodrzuji
jak vSechny pfislusné mezindrodni, narodni a lokaIni zakony a smérnice (napf. hospodarské pravo,
danové pravo, pravo hospodarské soutéze ...) tak i vSechny stévajici interni smérnice a nafizeni, véetné
tohoto kodexu chovdni.

Management spole¢nosti Doka Group je odpovédny za zprostfedkovani téchto smérnic a nafizeni svym
zaméstnancdm.

Vsichni zaméstnanci jsou vyzvani ohlasit doloZitelna nebo domnéla poruseni zakond, kodexu chovani
nebo jinych internich smérnic a nafizeni (viz také kapitola ,hlaSeni nespravného chovani®).

V pfipadé, ze zaméstnanci porusi zakony, kodex chovani nebo jiné interni smérnice a nafizeni, si spo-
le¢nost Doka Group vyhrazuje pravo pfistoupit k disciplindrnim opatfenim. Zaméstnanci by si méli byt
védomi skute¢nosti, Ze takova poruSeni mohou s sebou nést vazné nasledky pro spole¢nost a pro né
samé, a Ze budou voldni k odpovédnosti.

Compliance neni jen Ukolem spolecnosti Doka Group, ale také Ukolem kazdé zaméstnankyné a kazdého
zaméstnance. PoruSeni compliance mohou vézt i k osobnim ob¢anskopravnim a trestnépravnim nasled-
kiim pro kazdého jednotlivce.
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Rovnopravnost
a spravedlive
zachazeni

Urazky nebo obtéZova- Zaklady
ni na pracovisti nejsou
tolerovany v zadné
formé a u nikoho. Se

Spolecnost Doka Group zvlasté dba na to, aby se se véemi zaméstnanci zachazelo férové a uctive.
Zavazujeme se vytvorit pracovni atmosféru, ktera se vyznacuje vzajemnou dlvérou, kde se s kazdym
zachdzi uctivé a kde si vazime osob z nejrliznéjsich kulturnich oblasti a s rozdilnymi osobnimi okolnost-

vSemi zamestnanci mi. Jako mezindrodni koncern si vazime rozmanitosti, kterd se projevuje v plivodu, kultufe, jazycich a
se zachazf férové a napadech nasich zaméstnancd. Abychom se vyvarovali nedorozuménim a konfliktim zachazime se sebou
rovnopravne. svédomité a uctive.

Spole¢nost Doka Group poskytuje vSem zaméstnancim stejné Sance v zaméstnani. -Zakladem pro vSech-
na persondlni rozhodnuti jsou zpGsobilost, vykon, integrita, kvalifikace a obdobna kritéria, nezavisle na tom
jestli se jedna o rekrutovani, trénink, honorar nebo povysen.

Sexualni obtézovani

Sexudlni obtéZovani se vyskytuje v nejriiznéjsich podobéch, napf. zjevné pokusy o sblizeni, ponizujici
komentare, vtipy, vulgarni vyrazy nebo dvojsmysina gesta. Takové chovani mliZe byt vnimano jako obté-
Zovani, prestozZe nebylo umysiné obtézujici.

Spolecnost Doka Group zakazuje vSechny podoby sexuélniho obtéZovani.

Zaméstnanci, ktefi maji pocit, Ze jsou sexudlné obtéZovani, se mohou kdykoli obréatit na pfislu§na mista
(viz kapitola ,hla3eni nespravného chovani). Pfitom mohou spoléhat na to, Ze

— takové hlaSeni bude provéiovano radné a pfi zachovani prisné divérnosti,
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— ani odmitnuti pokusu o sblizeni ani hlaSeni sexuélniho obtéZovani nema negativni vliv na zaméstna- Pii zaméstnavani a
neckou situaci, hodnoceni nebo pfijem ohlasujici osoby, pokud hlaSeni nebylo provedeno zlomysing. povysovani zaméstnancl

dbame na rovnopravné
zachazeni se vSemi tak, ze
nerozliSujeme mezi rasou,
piivodem, pohlavim, nabo-
zenstvim nebo stafim.

Pokud ale z dlivodu takového hlaSeni dojde k represdliim ze strany zaméstnancl, musi byt okamzité
ohlageny prislusnym mistlim, aby takové nepfipustné chovani bylo okamzité a definitivné ukonceno.

Diskriminace

Ve spole¢nosti Doka Group jsou lidska prdva povazovana za zékladni hodnoty, které jsou vSemi uctivany Vyiatek z politiky spole¢nosti
a respektovany. Kultura spole¢nosti Doka Group uzndva a vitd, Ze kazdy clovék je jedineény a vzacny a Doka Group.

musi byt respektovan diky svym individudinim schopnostem. Kazdy zaméstnanec je pro nas dllezitym

¢lenem naseho celosvétového tymu, respektujeme prava a distojnost vSech nasich zaméstnancl. Spo-

le¢nost Doka Group se zavazuje zachazet se vSemi potencialnimi a stavajicimi zaméstnanci spravedlivé

a rovnopravng. Netolerujeme Zadnou podobu diskriminace z dGvod(i narodniho nebo etnického plivodu,

pohlavi, sexualni orientace, kultury, naboZenstvi, stafi, rodinného stavu, socialni pfislusnosti, zdravotniho

stavu, odborové prisluSnosti, politického postoje nebo jinych relevantnich vlastnosti.

S lidmi stejné odborné a osobni kvalifikace musi byt stejné zachazeno z hlediska zaméstnani, podmi-
nek zaméstnani, pfijmu, vzdélavani a persondlniho vyvoje v ramci regionalniho okoli. Tato z&sada plati
také pro v8echny obchodni vztahy s externimi tfetimi osobami jako napf. dodavateli, zdkazniky, poradci,
prodejci a dal$imi obchodnimi partnery spole¢nosti Doka Group, véetné konkurentd.



Bezpecnost, zdravi
a zivotni prostredl

Zvlasté prikladame Pracovni podminky
vyznam bezpecnym
pracovnim podminkam
a ochrané zdravi. Kaz-
dy je zavazan zachazet
s nasimi zdroji citlivé a
udrzitelné. Spolecnost Doka Group se na vSech pobockach stara o pfiméreny a spravedlivy rdmec odmén a mezd.
Respektujeme pravo nasich zaméstnancil na kolektivni smlouvy podle zakonil nebo zvyki, které plati
resp. jsou bézné v zemich, ve kterych piisobime.

Spole¢nost Doka Group netoleruje zadné pracovni podminky, které neodpovidaji mezinarodnim zéakonim
a nafizenim. Stejné chovani je ocekavano i od obchodnich partnert spole¢nosti Doka Group.

Détska prace nebo nucend prace jsou zakazany v kazdém z nasich podniki, a snazime se o to, ovlivnit
podniky naSich partner( a dodavateld tak, aby jednali obdobné.

Spolecnost Doka Group zvlasté dbd na pracovni bezpe¢nost a preventivni ochranu zdravi. Spole¢nost
Doka Group se velkym poctem jednotlivych projektd angaZzuje nad ramec pravnich predpist, aby poskyto-
vala véem zaméstnancm bezpecné pracovni prostiedi a podpofila jejich zdravi.



Zneuzivani alkoholu a drog

Alkohol a jiné drogy mohou silné ovlivnit schopnost zaméstnanct jasné premyslet a efektivné plnit své

nosti Doka Group a jejich pracovni okoli.

Proto je véem zaméstnancdm spolecnosti Doka Group prisné zakazano konzumovat béhem pracovni doby
drogy, alkohol nebo jiné omamné prostfedky, pokud nejsou pfedepsané lékafem.

Ochrana zivotniho prostfedi a socialni odpovédnost

Zodpovédné zachazeni s nasim Zivotnim prostfedim je pro nas velmi dilezité. Spole¢nost Doka Group se
proto soustfedi na citlivé a udrZitelné zachazeni se zdroji, energii a odpady a proto vyvinula smérnice pro
Zivotni prostiedi, zdravi a bezpecnost. Tyto smérnice odpovidaji mezinarodnim a narodnim zakontim a
narizenim nebo jsou jeSté prisnéjsi.

Kazdy zaméstnanec je zavazan dodrzovat tyto smérnice pro svou bezpec€nost a ochranu naseho zivotniho
prostredi. Kazdy zaméstnanec vnima udrzitelnost jako souc¢ast kultury spolecnosti.

Odedavna je filozofii spole¢nosti Doka angazma ve spolecenském prostfedi. Spole¢nost Doka Group
realizuje svou socidlni odpovédnost podporou ¢etnych obecné prospésnych projekt.

Dalsi informace o feSeni otazek Zivotniho prostfedi a udrZitelného jednani naleznete ve zpravach o CSR
(Corporate Social Responsibility)/udrzitelnosti jednotlivych divizi spole¢nosti Doka Group.
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Pro spole¢nost Doka Group
je angazma v oblasti zivot-
niho prostredi a zavazek

k udrzitelnému jednani v
ekologickém smyslu nad
ramec zakoni relevantnich
pro zivotni prostiedi a
ufednich povinnosti samo-
ziejmosti.

Vyhatek z politiky spolecnosti
Doka Group.



Duvérnost a ochrana
majetku spolecnosti

Zaklady

V&ichni zaméstnanci spole¢nosti Doka Group jsou zodpovédni za ochranu majetku spolecnosti a fadné
zachazeni se zdroji, které jim jsou poskytovany.

Zdroje spolecnosti jsou veskeré provozni prostfedky (mimojiné i informace), které jsou majetkem spolec-
nosti. Jedna se o zasadni prvky obchodni ¢innosti spole¢nosti Doka Group. Z tohoto diivodu jsou vSichni
zaméstnanci zodpovédni za ochranu zdrojl pred po$kozenim nebo znicenim, kradezi, vici IT-poSkozenti,
nepovolenym nebo klamnym zméndm, neopravnéném pfistupu a nepfiméfenému vyuzivani resp. zverej-
Aovani.

Majetek spole¢nosti nesmi byt bez vyslovného povoleni odstranén ze sidla spolecnosti. Navic nesmi byt
zdroje spole¢nosti pouZivany pro soukromé Ucely, pokud nebylo vyslovné jinak sjednéano.

Informace o spolecnosti

Spole¢nost Doka Group podporuje svobodu vymeény informaci a podporuje Sifeni informaci. Indiskrétnost,
zneuziti nebo zni¢eni informaci o spole¢nosti ale mohou vést k znaénym Skodam pro spole¢nost Doka
Group. Proto je ochrana dlivérnych informaci a jejich respektovani nejvy$si prioritou. VSichni zaméstnanci
spole¢nosti Doka Group jsou zavazani zachazet s veSkerymi informacemi o spole¢nosti, ke kterym maji
béhem své Cinnosti pro spole¢nost Doka Group pfistup, zvlasté peclivé.

Pojem ,informace o spolecnosti“ se vztahuje na vSechna finanéni data, smlouvy, korespondenci, tech-
nické Udaje apod., které patfi spolecnosti Doka Group, nezavisle na podobé nebo médiu, pomoci kterého
jsou zpracovavany, prenaseny nebo ukladany.
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Davérné informace jsou piedevsim:

Firemni tajemstvi a know-how

Stavajici nebo mozZné patenty, autorska prava a znacky/obchodni znacky
Obchodni mySlenky, postupy, plany a navrhy

Udaje o kapacitch a vyrobé

Marketingové strategie a prognézy obratu

Zé&kaznické informace

Interni ceniky

Strategie spole¢nosti

Stavebni plany

Udaje o dodavatelich

Obchodni zasady

Informace o technologii, vyzkumu a vyvoji
Udaje o zaméstnancich, napf. o pracovnim poméru, zdravi, vzdélani a $kolenf
Financni Udaje

VSeobecné jsou zaméstnanci spoleénosti Doka Group
zodpovédni za to, aby

informace o spolecnosti byly stéle udrzovany v souladu s pfisluSnymi zakony a internimi smérnicemi a
nafizenimi.

informace o spolecnost byly pouzivany vyhradné pro uréeny interni icel resp. aby kazdg jiné pouZziti
(napf. zvefejnéni) bylo pfedem schvaleno nadfizenou osobou.

nedoslo k chybnym nebo klamnym zapistim do financ¢nich a G¢etnich tdajd, Uctd, technickych infor-
maci apod.

nebyly zadné informace o spolecnosti zniceny pred uplynutim uréené Ih{ty pro uschovavani resp. po
dobu trvani pravnich spor(i nebo Setfeni.



Zameéstnanci jsou
povinni Setrné zacha-
zet s a radné pouzivat
zdroje spolecnosti.

Klasifikace informaci o spolecnosti

S vyjimkou informaci oznacenych vyslovné jako ,verejné“ jsou vSechny informace interni a divérné. Tako-
vé informace jsou ur¢ené vyhradné pro interni pouziti ve spolec¢nosti Doka Group a nesmi byt pfedavany
externim tfetim osobam bez zvlastniho povoleni.

Autor informaci o spole¢nosti nebo jeho nadfizeny jsou zodpovédni za klasifikaci informaci podle stupné
potfebné ochrany (napf. natiskem, razitkem, rukopisnou poznamkou, oznacenim dlivérnosti v e-mailovém
systému apod.). S informacemi o spolecnosti, které jsou oznacené jako ,dGvérné“, musi byt zachazeno
zvlasté peclivé. Napfiklad nesmi takové informace byt uchovavany volné pfistupné na pracovnim miste.

Pokud jsou ve vyjime¢nych pripadech informace o spolec¢nosti oznacené jako dlivérné predavany exter-
nim tretim osobam musi - po odpovidajicim schvdleni autorem resp. vlastnikem informace - byt v kazdém
pfipadé uzaviena dohoda o utajeni, nez divérné informace opusti spole¢nost Doka Group.



E-mail, intranet a internet

Aktivni pouzivani e-mailu, internetu a intranetu je nepostradatelné pro rychlou a hospodarnou komu-
nikaci. Presto jsou externi datova spojeni (e-mail, internet) spojena s mnohymi riziky, ktera v pfipadé
nepfiméfeného pouziti mohou vést k vaznym Skodam pro spole¢nost Doka Group. Za ucelem minimaliza-
ce téchto rizik musi byt bezpodmine¢né dodrzovany interni smérnice a nafizeni o e-mailu, internetovych a
intranetovych systémech a socidlnich médiich.

ZvIasté musi byt bran ohled na to, aby nebyly stahovany, kopirovany nebo odesilany Zadné obsahy, které
by mohly byt vnimény jako nezékonné, pomlouvajici, diskriminujici, politické nebo pornografické, nebo
jako obtézujici.

Z ddvod( bezpecnosti je zdsadné zakazano zpracovavat nebo ukladat informace a dokumenty o spo-
leCnosti na soukromych nebo firmami spole¢nosti Doka Group oficidlné neschvalenych IT zafizenich.
Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat zakony o ochrané dat nebo podobné pravni predpisy, které jsou
platné v jednotlivych zemich. Navic jsou zaméstnanci povinni pfeddvat jim v ramci jejich prace svérena
data pouze na zékladé vyslovného nafizeni zaméstnavatelem a dale dodrZovat utajeni dat, jak béhem
pracovniho poméru tak po jeho ukonceni.

Zachovani tajnosti

Pro pInéni tkold maji zaméstnanci k dispozici fadu réiznych IT néstrojl a databdzi, které obsahuji prisné
tajné know-how spolec¢nosti, skladajici se z obchodnich, organizacnich a technickych informaci a obsahu-
ji tak majetek spole¢nosti Doka Group. Zaméstnanci jsou povinni naklddat s timto know-how spole¢nosti
prisné diivérné a pouZivat jej vyhradné za Gcelem pInéni svych ukold.

Predavani informaci tfetim osobam, zpfistupnéni tfetim osobam nebo jiné zneuZiti je zakazané a mlze
vést k pravnim nasledkim. V této souvislosti si spolecnost také z diivod(i bezpe¢nosti dat vyhrazuje
pravo protokolovat pristupy k senzibilnim program(im a datlim pfi dodrZeni zakon( jednotlivych zemi.
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Prenaseni a uschova dat

PrenéaSeni dat spolecnosti na médiich (CD, pamétové karty, mobilni pevné disky atd.) nebo na IT
zafizenich (napf. notebooky) mimo prostory spole¢nosti a kopirovani dat spole¢nosti do cizich siti (napf.
internet) musi byt schvaleny jednotlivymi nadfizenymi osobami.

Zameéstnanci maji povinnost peclivého uschovani médii a IT zafizeni. Prosim fidte s v ramci tohoto tématu
také pracovnim nafizenim ,pouzivani IT*.



WE

'PROTECT
doka
‘ t | t ,
DuSevni vlastnictvi spole¢nosti Doka Group vznikd napf. v rémci vyndlezdl, védeckého nebo technického Sp0|eén05’[ Doka
vyzkumu, vyvoje vyrobki, vyvoje novych technologif, vytvoreni viastniho pocitacového software apod. GFOUD oCekava. 7e
Ochrana tohoto duSevniho vlastnictvi je, dle potfeby, zajiSténa pomoci registrace resp. nahlaseni firem- vlastni préva dusevni-
nich znacek, patentd, design(i nebo ud&lovanim exkluzivnich nebo neexkluzivnich licenci. ho vlastnictvi a préva
VSichni zaméstnanci spolecnosti Doka Group jsou povinni aktivné chranit duSevni viastnictvi spole¢nosti dusevniho viastnictvi
Doka Group a zabranit nepiipustnému prenosu know-how konkurentdm nebo jinym neautorizovanym tretich osob budou
tretim osobam. respektovana.

Dbejte konkrétné na to, aby

— nebyly §ifeny informace o novych vyrobcich, dokud nebyly registrovany patenty nebo jind prava ochra-
ny prtimyslového vlastnictvi nebo nebylo rozhodnuto, 7e od nich bude odstoupeno.

— nebylo se zédkazniky, dodavateli nebo konkurenty mluveno o chranénych informacich.

— byly podepisovany dohody o utajeni, napf. pfed zacatkem vyjednavani s potencialnimi kooperacnimi
partnery.

Kromé ochrany vlastniho duSevniho vlastnictvi spole¢nost Doka Group také respektuje duSevni vlastnictvi
druhych. Nepfipustné pouZiti ciziho dusevniho vlastnictvi mize zpGsobit kody jak spole¢nosti Doka
Group tak jejim zaméstnancim (napf. Zaloba podle ob¢anského prava, penézité tresty apod.) a neni v
Z&dném pripadé tolerovano.



Komunikace

Externi komunikace

Pozice nasich silnych znacek a image spole¢nosti Doka Group na mezindrodnich a regiondlnich trzich
jsou ovliviiovany pfedevSim schopnosti komunikovat s externimi tfetimi osobami a médii jednotné, férové
a profesionalné.

S nasSimi zékazniky, s vefejnosti, rezidenty a dodavateli komunikujeme transparentng, jasné a cilené a
zajiStujeme tak rychlou a fizenou vyménu informaci. Pfitom ma byt stéle viditeIné, Ze zaméstnanci jsou
hrdi na to, Ze funguiji jako ,velvyslanci“ spole¢nosti Doka Group a jejich silnych znacek.

VSeobecné plati, Ze externim tf'etim smi byt poskytovany pouze informace, jejichz zverejnéni bylo vyslov-
né schvaleno. Vedeni spoleCnosti a, kdyZ je tfeba, pfedstavenstvo rozhoduji o tom, které komunikacni
prostfedky jsou pouzivany.

Detailni realizace vSeobecné externi komunikace a kontaktu s médii jsou mimo jiné regulovany také v
manudlu MS pod bodem ,1.3.03. Externi komunikace spojena s Zivotnim prostiedim“.
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Komunikace se zakazniky
Jsme presvédCeni o tom, Ze upfimny kontakt se zakazniky je jednou z naSich zakladnich zodpovédnosti. Pro nase zakazniky jsme
Spole¢nost Doka Group se hospodarské soutézi na trhu vystavuje nejen svymi vyrobky a sluzbami, ale i svym kompetentnim a spoleh-
jasnym postojem upfimného, férového a otevieného zachdzeni se zakazniky. livym partnerem a usi-
Snazime se poskytovat naSim zakaznikiim ty nejlepSi vyrobky a sluzby, které spliiuji jejich pozadavky. ujeme o trvalé obchodni
" , - , . . . . o , vztahy.
Spoléhdme na prednosti nasich vyrobki a sluzeb a zajiStujeme, aby naSe prodejni materialy, inzeraty a
ostatni publikace popisovaly naSe vyrobky a sluzby férové a spravné. K tomu patfi také, ze zaméstnanci
spolecnosti Doka Group nepfedévaji zakaznikiim umysiné nesprévné informace, napf. ohledné kvality, VjRatek z politiky spolecnosti
vlastnosti nebo dostupnosti vyrobkil nebo sluzeb. Doka Group.

Komunikace s dodavateli

Spolecnost Doka Group je soucdsti intenzivni sité obchodnich partneri a dodavatel(i. Jejich obchodni

vztahy se zakladaji na vzdjemné dlvére, vyvazeném zohlednéni zajmli obou stran a dodrZovani férovosti.

VSechna nékupni rozhodnuti zakladaji vyhradné na objektivnich faktorech jako kvalita, termin, cena,

servis a spolehlivost, a nejsou ovliviiovany osobnimi zdjmy zaméstnanc. Spoluprace s vykonnymi a

kompetentnimi dodavateli

sméfuje k dlouhodobému a
spolehlivému partnerstvi.

Spole¢nost Doka Group komunikuje sva oekavani a své pozadavky dodavatellim otevieng, férové a
upfimné. Aby dodavatelé dokazali spliiovat vysoké poZadavky, je zapotfebi aktivni spoluprace. Pokud jsou
v této souvislosti vyménovany dlivérné informace (napf. specifikace vyrobkd, vyrobni procesy, aspekty
kvality apod.), je nutné podepsat dohodu o utajeni.

Vyiatek z politiky spole¢nosti
Doka Group.



Jak naSe externi tak

i nase interni komu-
nikace se vyznacuji
otevienosti, upfimnosti,
transparenci a féro-
vosti.

Komunikace s Urady

Komunikace spole¢nosti Doka Group s Urady je oteviend, upfimnd a proaktivni. Cilem je vytvoreni dlveér-
ného, korektniho a Cistého vztahu s trady.

Zasadné by mély kontakty s arady probihat pres lokalni jednatele resp. k tomu opravnéné zaméstnance
(napf. bézné zaleZitosti, bezpecnosti predpisy, dotazy ohledné aktudlnich projektl apod.).

Dotazy ze strany Uradd, které potencidlné maji vliv na resp. jsou relevantni pro celou spole¢nost Doka
Group nebo vice nez jednu zem nebo jeden region, musi byt pfedany pfislusnému jednateli pro posouzeni
resp. dal$i zpracovani. Vedeni spole¢nosti bude pfi zpracovavani téchto dotazl spolupracovat s dotéeny-
mi oblastmi a v pfipadé otdzek tykajicich se vefejnosti s oddélenim Corporate Legal & Public Affairs.

Jelikoz komunikace s Grady mize byt v nékterych situacich komplikovanéjsi, obratte se prosim ve spor-
nych pfipadech vzdy na VaSeho nadfizeného nebo na Compliance Officer.
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Interni komunikace
Zaméstnanci spole¢nosti Doka Group musi dodrZovat zasady otevienosti, upfimnosti, transparence a 0d vSech nasich za-
férovosti nejen v ramci externi komunikace, ale stejné tak pfi komunikaci uvnitf spole¢nosti. méstnanclii oéekavame
. . 0 . . . e L upiimné, zdvofrilé a uctivé
Interni komunikace probiha ve spolecnosti jak mezi oblastmi spolecnosti tak i na jednotlivych trovnich P L
. . zachazeni.
spolecnosti.
Jasna a cilena interni komunikace, podporované nasimi informac¢nimi sitémi, zajiStuje rychlou vyménu
informaci, rychlé vytvareni nézorii, solidni rozhodnuti a konsekventni realizaci stanovenych opatfent. \éyrl‘(atzkzpf’”“ky spolecnosti
oka Group.

Rozhodné ovliviiuje vytvareni zmén ve spolecnosti a podporuje identifikaci zaméstnancl se spole¢nosti.
Pouze dostate¢né informovani zaméstnanci mohou uginit spravna rozhodnuti resp. chapat a spravné
realizovat tato rozhodnuti.

Ocekavame od naSich zaméstnanc(, Ze proaktivné predavaji nutné a uzite¢né informace svym kolegtim.

Presna realizace interni komunikace (ktera pravidelna komunikacni kola se konaji a které komunikacni
nastroje jsou pouzivany) je popsana mimo jiné v manualu MS pod bodem ,1.3.02 Interni komunikace".
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Korupce

Zaklady

Korupce je zneuziti svéiené moci. Uplatky, poskytovani vyhod, pfijimani vyhod, zakdzané intervence nebo
jiné podoby korupce a s ni svazané celosvétové Skody jsou vaznym faktorem v pravni, ekonomické a
politické realité. Proto se spoleCnost Doka Group stavi proti jakékoliv podobé korupce.

Nasledujici predpisy se vztahuji na transakce nebo situace, kterych se ¢astni zaméstnanci spolecnosti
Doka Group nebo externi tfeti osoby, které jednaji ve jménu spolecnosti Doka Group.

Uplatky

Uplatky jsou podobou korupce. Spole¢nost Doka Group definuje Uplatky ve smyslu tohoto kodexu chovani
zvla$té jako nabizeni, slibovani, poskytovani, poZzadovani nebo pfijimani finanénich nebo jinych vyhod pro
nebo od

— funkcionar(, trednik(i nebo jinych vefejnych zaméstnanc,
— politikli, politickych stran resp. jejich zastupitel( nebo
— ostatnich externich tfetich osob

za (celem obchodovani nebo zajisténi obchodu resp. ziskéani jinych nepfipustnych vyhod v rdmci obchod-
niho jednan.



Spole¢nost Doka Group svym zaméstnanclim vyslovné zakazuje Uplatky v jakékoliv podobé, nezavisle na
hodnoté nebo podobé (hotovost, naturdlie apod.). Zaméstnanci, ktefi nedodrZi tento zékaz, musi pocitat s
pfisnymi disciplinarnimi a/nebo ob¢anskopravnimi resp. trestnimi nasledky.

V pripadé, Ze zaméstnanci spolec¢nosti Doka Group jsou vystaveni pokusu o Uplatek resp. dojde k pode-
zfeni z nepfiméreného pokusu ovlivnéni externi tfeti osobou, musi byt okamzité kontaktovana nadfizena
osoba nebo oddéleni Corporate Legalal & Public Affairs.

Dary, pohoSténi

Spole¢nost Doka Group zakazuje nabizeni nebo pfijiméani dar(, poho§téni nebo jinych vénovani, pokud tak
jsou (maji byt) ovlivnény obchodni transakce nepripustnym, neetickym zplsobem, nebo pokud by mohl
vzniknout dojem nepfipustného ovliviiovani.

Jako soucdst snahy spole¢nosti Doka Group o udrzovani dobrych obchodnich vztahl se svymi obchodni-
mi partnery smi zaméstnanci pfilezitostné prijimat nebo nabizet drobné darky nebo poho§téni (napf. po-
zvani na obchodni obéd, bézné reklamni darky jako propisky, kalendare apod.), dokud nejsou zpdsobem
nepfipustného ovliviiovani obchodnich rozhodnuti a ani nezplisobuji takovy dojem.

Dotace formou penéz nebo ekvivalentu (napf. Seky, bankovni pfevody apod.) nesmi v zadnym pfipadé byt
pfijimany nebo nabizeny, ani kdyz se jednd pouze o zanedbatelné Castky.

Zésady této ¢asti plati i pro zahajovani obchody.

WE

PROTECT
doke

21



22

Spole¢nost Doka Group
se stavi proti jakékoliv
podobé korupce.

Prani Spinavych penéz

Osoby a organizace, které provozuji kriminalni aktivity (napf. obchodovani s drogami, dplatky, podvod,
vydirani apod.) se ¢asto pokous$i o ,prani“ penéz ziskanych z téchto aktivit, aby je skryly pfed urady

nebo aby vznikl dojem legitimnich prijmd. Ve vétsing zemi na svété je prani $pinavych penéz zakazano
zékonem.

Spolecnost Doka Group se zavazuje k UpInému dodrZovani vSech pfislusnych zakond proti prani $pina-
vych penéz. Z tohoto dlivodu spole¢nost Doka Group navazuje obchodni kontakty pouze s renomovanymi
zékazniky resp. ostatnimi obchodnimi partnery, ktefi provozuji pouze legitimni obchody a jejichz prostfed-
ky pochézi z legalnich zdroj.

Proto musi vSechny oblasti spole¢nosti Doka Group zajistit, aby nebyly akceptovany penézni prostfedky,
které souvisi s pranim $pinavych penéz. Ve spornych pfipadech musi byt provedeno dlikladné Set-
feni, aby byly ziskany co nejrozsahlejsi informace o obchodnim partnerovi. V pfipadé podezieni nebo
upozornéni na prani Spinavych penéz nebo jiné ilegdini aktivity obchodniho partnera musi byt okamzité
kontaktovano oddéleni Corporate Legal & Public Affairs.



Vztahy k Ufadlim

Ve vétsiné zemi na svété existuji prisné pravni predpisy ohledné prijimani dar( resp. Uplatkl v souvislosti
s Ufady.

Jak bylo jiZ popsano vySe, nesmi zaméstnanci spolecnosti Doka Group slibovat nebo poskytovat Gfedni-
kiim nebo jinym vefejnym zaméstnancim platby v hotovosti nebo podobné - a to uz viibec ne za tcelem
dosazeni prednostni pozice nebo ovlivnéni tfednich rozhodnuti.

Politické dotace a politické angazma

Dary a jiné platby politickym strandm, nezavisle na tom, jestli pfimo nebo nepfimo, nejsou pfipustné.
Jako nepoliticka organizace spole¢nost Doka Group neplati politickym kandidattm, politickym stranam
nebo organizacim, jejichz aktivity podporuji zajmy politickych stran nebo politické ideologie, Zadné dota-
ce, ani formou penéz ani v podobé naturalii.

Zaméstnancim je dovoleno se soukromé politicky angaZovat, pokud

tyto soukromé politické aktivity jsou legalni,

se vSechny soukromé politické aktivity konaji mimo pracovni dobu,

nejsou pro tyto soukromé politické aktivity pouZzivany zdroje spolecnosti Doka Group,
tyto soukromé politické aktivity nemaji Zadny negativni vliv na spole¢nost Doka Group.
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Pravidla
hospodarske
souteze

Zaklady

Zéakony o hospodarské soutézi, véetné kartelovych zakond, slouzi ochrané volné hospodarské soutéze.
Spole¢nost Doka Group se zavazala k intenzivni, zakonné, upfimné a eticky Cisté hospodarské soutézi.
Starame se o to, aby naSe obchodni praktiky odpovidaly na v§ech mistech, kde pdsobime, v kazdém
sméru pravu hospodarské soutéze.

PoruSeni mezinarodnich a narodnich predpisli hospodarské soutéZze mohou s sebou nést vazné nasledky,
jak pro spolecnost Doka Group tak i pro podilejici se zaméstnance. Tyto ndsledky sahaji od vysokych pe-
nézitych trestll pres Zaloby obéanského prava az po pozadavky na nahradu $kody zakazniky, konkurenty

apod.

Touto kapitolou nelze pokryt vSechna platna rozsahla pravidla hospodarské soutéze pfi kontaktu se
zakazniky, dodavateli a konkurenty na trhu. Z dlivodu komplexity pfedmétu a potencidlnich negativnich
nasledk{ pfi nespravném chovani resp. poru$eni zakon( by mély v nejasnych pripadech vzdy - a to co
nejdfive - byt kontaktovani nadfazené osoby resp. oddéleni Corporate Legal & Public Affairs.

Nekala hospodarska soutéz

Podle platného prdva jsou zakazana v§echna konkurenéni opatieni za pouZiti nekalych prostredk,

zvlasté

— klamani (klamné Udaje o obchodnich pomérech jako napf. viastnosti vyrobkd, plvod, zpdsob vyroby,
stanoveni cen apod.),

— zneuZiti oznaceni (napf. potisknuti vyrobku znackou CE, pfestoZe neprobéhlo provéfeni, pouzivani
cizich chranénych znacek apod.),

— jednani, které je nekalé nebo nemravné, napf. bojkot a diskriminace, poruSeni smlouvy, poru$eni
davéry apod.



Chovani vuci zakaznikum
VGici véem externim tfetim osobam se chovame férové a spoléhdme v ramci hospodarské soutéze na

prednosti nasich vyrobki a sluzeb. Pritom zajiStujeme, aby nase prodejni materialy, inzeraty a ostatni
publikace popisovaly naSe vyrobky a sluzby spravné a férove.

S kazdym z naSich zakaznik( zachazime upfimné a spravedlivé a zplisobem, ktery respektuje jeho
nezavislost.

Dohody nebo domluvy s distributory, prodejci, vyrobci nebo jinymi zakazniky, které brani volné hospodar-
ské soutézi, jsou zpravidla nezakonné, zvlasté pokud tento zékaznik je aktivni ve velkoobchodu.

Spolecnost Doka Group navic nikdy nezneuZije pfipadnou situaci dominantniho postaveni na trhu.

Chovani vic¢i dodavatellim

Spole¢nost Doka Group zakladd sva nakupni rozhodnuti vyhradné na kvalitg, terminu a cené vyrobkd
resp. sluzeb a servisu poskytovatele. Se zékazniky nebo dodavateli, ktefi jsou zarover konkurenty, je
zachazeno férové a nesmi byt znevyhodfovani.

Spolecnost Doka Group neuzavird dohody s dodavateli, podle kterych s nimi bude obchodovano pouze
tehdy, pokud budou odebirat vyrobky nebo sluzby spole¢nosti Doka Group.
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Zavazujeme se k férové
hospodarské soutézi,
kterda umoznuje volny
rozvoj Ucastnikid na
trhu.

Chovani vici konkurentdim

Neuzavirame dohody s konkurenty. Spole¢nost Doka Group neuzavira dohody s konkurenty, které
bréani volné hospodarské soutézi - zvlasté z hlediska cen, podminek, vyrabéného mnozstvi, rozdélovani

zédkaznik(i nebo prodejnich oblasti apod. - a to ani Ustné nebo pisemné ani konkludentnim jednanim. To
samé plati pro dohody s konkurenty o tom, Ze nebude obchodovano s uréitymi zakazniky nebo dodavateli
(bojkot, odmitnuti dodavek).

Informace o trhu jsou ziskavany zakonnymi prostiedky.

Spolecnost Doka Group nevymériuje s konkurenty informace o budoucich cenach. VSeobecné nesmi za-
méstnanci spolecnosti Doka Group mluvit pfi kontaktu s konkurenty o internich zéleZitostech, napf. o

cendach a prodejnich podminkach

nakladech

skladovém stavu

vyrobnich planech

prehledech o trzich

jinych dlivérnych nebo chranénych informacich
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Smlouvy o zaloZeni spolecného podniku (Joint Venture) a o mezipodnikové spolupraci (kooperacni smlou-
vy) mohou omezovat hospodarskou soutéZ, pokud jsou uzavirany mezi (potencidlnimi) konkurenty. Joint
Ventures, kooperace a slouceni spolecnosti ¢asto maji dopad v jinych zemich, nez ve které byli realizova-
ny - jejich pfipustnost musi proto byt provéfena podle jednotlivych legislativ.

Z téchto diivodl musi byt vechny planované Joint Ventures, kooperacni smlouvy a jina slouc¢eni spolec-
nosti projednany co nejdfive s oddélenim Corporate Legal & Public Affairs, jak podle obchodniho fadu
takové smlouvy podléhaji povoleni pfedstavenstvem.

JelikozZ srovnavaci reklama je povolena pouze za uritych podminek, spole¢nost Doka Group ji zpravidla
nepouZiva. Pripadna srovnani s vyrobky nebo sluzbami konkurentl musi byt vZdy vécnd, férova, komplet-
ni a pravdiva. Pfitom pouzita data a informace musi v kazdym pfipadé byt svédomité provéfeny.

Negativnim nebo pohrdlivym poznamkam o konkurentech se vyhybame.
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Kontrola vyvozu

Zaklady

Mnohé vlady na tomto svété vydaly nafizeni, ktera omezuji vyvoz zboZi a pfeddvani technologii.

Tato narizeni maji nékolik cilii:

— Celosvétové omezit konflikty a zabranit vzniknuti konflikt.

— Chrénit bezpec€nost statl tim, Ze teroristické skupiny a nepratelské rezimy nedostanou pristup ke
zbrojnim vyrobkim a technologiim.

— Staty a vlady chrani svou reputaci, protoZe nechtéji byt oznacovany jako dodavatelé zbrani a zbrojnich
vyrobk{ nebo jako podpdrci urgitych rezimd.

Spole¢nost Doka Group se taktéz citi zavazana témto cilim. V pfipadé poruSeni téchto nafizeni kontroly
vyvozu hrozi navic vysoké pokuty (véetné napf. konfiskace nebo pozbyti pfedmétl, pozbyti docilenych
obrat( a odepreni budoucich vyvoznich povoleni nebo zjednodusenych celnich fizeni) a zavazna ztrata
reputace.

Drzime se nafizeni zemi, ve kterych fungujeme, ohledné omezeni vyvozu pfedmétli, embarg a sankcf proti
jednotlivym zemim a osobam.



Kontrolovane predmeéty a vyrobky
Vyrobky, pro které existuje omezeni vyvozu, Ize zasadné rozdélit do tfi skupin:

— Vojenské predméty: Predméty, které slouzi vojenskym tcellim a typicky byly vyvinuty pro takové Ucely.

— Predméty se dvojim pouZzitim: Pfedméty, které primarné slouzi civilnim t¢ellim, které ale Ize bez
vétSiho usili ,zneuzit" pro vojenské nebo jiné zakazané Ucely.

— Predméty pod sankci: Pfedméty, které z dlivodd sankci nebo embarg nesmi byt vyvazeny do urgitych
zemi. Ve vétsing pripadl se jednd o pfedméty interni represe (napf. ruéni stielné zbrang, prostiedky
osobni ochrany, které mohou pouZivat napt. policisté) nebo ale predmeéty, které jsou dileZité pro
urcita odvétvi primyslu zemé pod sankci.

Jestli ur€ity vyrobek podléha omezeni vyvozu dle téchto nafizeni zavisi na vlastnostech a technické
charakteristice tohoto vyrobku.

Kontrolované kone¢né pouziti

| kdyzZ urgity vyrobek nepodiéha omezeni vyvozu kvili svym specifickym vlastnostem, mlize dojit k ome-
zeni nebo zakazu vyvozu, pokud ma byt pouZit pro uréité zakazané tcely. U takovych zakazanych tcelll
se predevsim jedna jak o pouZiti v souvislosti se zbranémi hromadného ni¢eni a nosnymi raketami pro
zbrané hromadného niceni, tak o pouZziti pro vojenské Ucely v zemich, kde plati embargo na zbrang.
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Navic zohlediiujeme i nasledujici aspekty:

Osoby na éerné listiné

Mnoho statl vydalo v rdmci sankci a embarg nafizeni, podle kterych s uréitymi (fyzickymi nebo pravnic-
kymi) osobami nesmi byt provadény zadné obchodni transakce (takzvané osoby na ¢erné listing).

Riziko privlastnéni

MUZe dojit k tomu, Ze se (pravnické nebo fyzické) osoby, které nemohou ziskat urcité predmety radnym
zplsobem - napfiklad protoZe nebylo udéleno odpovidajici vyvozni povoleni, pokusi o klamné jednani

a napf. nastr¢i tfeti osoby jako prijemce predmétd, nebo nam poskytnou nespravné informace v ramci
vyvozniho obchodu. Kazdy se mize stat obéti takového zavadgjiciho jednani.

Vyvoz a predavani technologie a software

Stejné jako zbozi nebo vyrobky mohou i technologie (tzn. informace, nakresy, seznamy dild, ndvody, které
umoznuji vyrobu vyrobku) a software byt vojenskymi pfedméty, pfedméty se dvojim pouZitim nebo pfed-
méty pod sankci. V tomto pfipadé je pfedavani takovych technologii nebo software do zahrani¢i omezené
a pripadné je nutné povoleni.

Nez predame technologie nebo software provérujeme, jestli toto predani je pripustné resp. jestli byla
udélena potfebna povoleni.
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Spole¢nost Doka Group respektuje soukromou sféru svych zaméstnanci a za normalnich okolnosti se Osobni zajmy nesmi

nezajima o soukromé zaleZitosti mimo pracovni sféru. V8ichni zaméstnanci spole¢nosti Doka Group se ovliviiovat pracovnl'
ale musi vyhybat situacim, ve kterych se osobni nebo rodinné zajmy dostanou nebo mohou dostat do
konfliktu se zajmy spole¢nosti Doka Group. Osobni zajmy nesmi ovliviiovat profesni schopnost usudku
nagich zaméstnancl. Stavajici a potencialni
konflikty zajm{ musi

rozhodnuti a jednani.

V obchodnim Zivoté vznikaji konflikty zajm{ vétSinou poté, kdyZ se soukromé aktivity zaméstnancd nebo o . .
jejich nejbliz8ich pfibuznych (partner, rodice, déti nebo jiné osoby Zijici ve stejné domdacnosti) dostanou byt pisemne Ohlaseny-
do konfliktu s obchodem spolecnosti a tak vznikaji pochybnosti o zplisobu u¢inénych obchodnich rozhod-

nuti a integrité rozhodnuti zodpovédnych osob.

Pfiklady moznych konflikti zajmiu:

— ¢innost mimo spole¢nost Doka Group, ktera omezuje nebo by mohla omezovat pracovni vykon pro
spole¢nost Doka Group,

— obchody se spole¢nostmi nebo soukromymi osobami, kde majitel spole¢nosti nebo primy partner pro
jednani je blizky pfibuzny,

— pfijimani dard, poho$téni apod.

Mnoho skute¢nych nebo potencidlnich konfliktl zajm{ Ize vyresit zplisobem, ktery je prijatelny jak pro
dotcené zaméstnance, tak pro spolec¢nost. V kazdém pripadé musi ale byt vSechny stavajici nebo poten-
cidlni konflikty zajm( predlozeny jednotlivym nadfizenym osobam pisemnym sdélenim a zaznamenany v
0sobnim spisu.

31



32

Dodrzovani
kodexu chovani

VSichni zaméstnanci
spolecnosti Doka Group
jsou vyzvani dodrzovat
kodex chovani a in-
formovat se v pripadé
nejasnosti.

Zaklady

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti Doka Group jsou odpovédni dodrzovat kromé zékon(, internich smérnic
a narizeni také predpisy tohoto kodexu chovani. To je rozhodujici pro udrzitelny tspéch spole¢nosti Doka
Group a plati proto i pro situace, kde dodrZzovani neni snadné.

V pfipadé, ze jste konfrontovani s otdzkami nebo situacemi, které spadaji do Sedé zony a kde ani kodex
chovani ani interni smérnice nebo nafizeni nedavaji pfesné pokyny jednani, méli byste si polozit nasledu-
jici otazky:

— Je planované jednani legélni? PoZaduje se od Vés néco, co by podle Vas mohlo byt nespravné?

— Je dana situace transparentni a reprodukovatelna?

— Jednal bych tak i v pfitomnosti mého nadfizeného, top managementu spole¢nosti Doka Group nebo
mych kolegi?

— Bylo by mi nepfijemné, kdyby se mé jednani objevilo v médiich?

Kontaktni osoby

Pokud po diikladném promysleni téchto dotaz(i méte je$té pochybnosti o korektnim postupu, obratte se
prosim na ndsledujici osoby:

— Va$eho pfimého nadfizeného
— jiné manaZery spole¢nosti Doka Group
— Compliance Officer spole¢nosti Doka Group
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Compliance Officer
Compliance Officer spoleénosti Doka Group je odpovédny za

— spravovani kodexu chovani (napf. aktualizace),
— zodpovidani otazek interpretace kodexu chovani v kazdodennim obchodnim jednani,
— podavani zprav predsednictvu spolecnosti Doka Group o dodrzovani kodexu chovani ve spolecnosti.

Kontaktujte prosim Compliance Officer pokud

— sinejste jisti, jak se zachovat v urcité obchodni situaci,
— simyslite, Ze kodex chovani je v konfliktu s lokdlnimi zakony resp. internimi smérnicemi a nafizenimi,
— mate pro kodex chovani zlepSovaci navrh.

Kontaktni informace Compliance Officer jsou uvedeny v internich komunikaénich médiich spole¢nosti

Doka Group, na lokalnich vyvéskach, nasténkach apod. nebo Vam je poskytne oblast Human
Resources.
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aseni nespravneho
chovani

Jakmile zjistite nebo
se domnivate, ze doSlo
K nespravnému cho-
vani, musite okamzité
provést hlaseni.

S Vasim hlaSenim bude
nakladano absolutné
diverné.

MUze dojit k tomu, Ze zaméstnanci spolecnosti Doka Group zjisti nebo se domnivaji, ze doslo k poruseni
predpisd kodexu chovani, jinych internich smérnic a nafizeni nebo pravnich predpisti. Takové nespravné
chovani mize vést k vaznym negativnim nasledkim pro obchodnf ¢innost a/nebo reputaci spolecnosti
Doka Group a proto neni tolerovano.

V pfipadé, ze zaméstnanci spole¢nosti Doka Group zjisti nebo se domnivaji, Zze doSlo k nespravnému cho-
vani, jsou vyzvani okamzité provést hlaseni, jelikoZ ignorovani takového chovani je zplisobem pfispivani k
neetickému jednani.

Piimy nadfizeny je v normalnim pfipadé nejlepsi kontaktni osobou, pokud si zaméstnanec v urgité situ-
aci nenf jisty, jak ma jednat. Navic se mohou zaméstnanci obratit také na jiného manazera spolecnosti
Doka Group, na zaméstnance oblasti Human Resources, na ¢leny podnikové rady nebo na Compli-
ance Officer.

Navic k témto internim firemnim kontaktlim uzaviela spole¢nost Doka Group smlouvu s nezavislym exter-
nim poskytovatelem, ktery bude zajiStovat tzv. Doka Group Ethics Line. Ta slouZi k zaznamendvani zprav
0 prokazatelném nebo domnélém nespravném chovani.

Se v8emi v ramci Doka Group Ethics Line zaznamenanymi zpravami je nakladano divérné a jsou Setfeny
presné podle definovaného procesu.



Aby byl proces Setfeni co nejsnadngjsi, bylo by Zadouci, aby se zaméstnanci pfi hlaSeni identifikovali.
Stejné tak je ale mozné provést hlaSeni zcela anonymné. Detailni informace o této Ethics Line jsou uvede-
ny také v internich komunikac¢nich médiich spole¢nosti Doka Group, na lokalnich vyvéskach, nasténkach
apod. nebo Vam je poskytne oblast Human Resources.

Pro podporu oteviené a dlivérné komunikace spole¢nost Doka Group timto prohlasuje, Ze pro zamést-
nance, ktefi ohlasi prokazatelna nebo domnéla poruseni zakond, kodexu chovani nebo jinych internich
smérnic a nafizeni, nevzniknou Zadné negativni nasledky v jakékoliv podobé.

To plati stejné tak pro jiné osoby, které poskytnou dllezité informace pro vyjasnéni takového nespravné-
ho chovani. Ru¢ime za to, Ze se v§emi do$lymi hiaSenimi bude nakladano diivérné a Ze budou svédomité
Setfena podle definovaného procesu.

Spole¢nost Doka Group si ale vyslovné vyhrazuje pravo pfistoupit k disciplinarnim opatfenim viéi za-
méstnancim, ktefi se védomé dopusti kfivého obvinéni.
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